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1. Общие положения
1.   Полное наименование : Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Аленушка»; сокращенное наименование МБДОУ детский сад №3 «Аленушка».
1.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Аленушка» ( далее ДОУ) создано на основании решения Советского сельского Совета от 11 января 1993г. № 2.
1.2 Юридический адрес ДОУ: Алтайский край  Советский 

       район с.Советское пер.Центральный 26.

1.3 Учредителем ДОУ является  Администрация Советского   района (далее учрелитель). Юридический адрес учредителя: с. Советское ул. Ленина 66.
1.4 ДОУ является муниципальным бюджетным дошкольным   образовательным учреждением общеразвивающего вида 3 –ой  категории.
1.5. О ДОУ внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером ___1022202668322_от _21.10.2002__г.
1.6. ДОУ является некоммерческой организацией.
1,7.ДОУ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении, денежными средствами и имуществом, принадлежащим учреждению на праве собственности. Учреждение как юридическое лицо вправе иметь расчетные и другие счета в учреждениях банков и иных кредитных организациях, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1,8.Учредитель несет ответственность по обязательствам учреждения в случаях и пределах, установленных действующим законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. Отношения между Учредителем и учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

1,9.Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования :  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение позновательно-речевого, социально –личностного, художественно – эстетического и физического развития детей; воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1,10..Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении»,  договором с учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми актами учреждения.

1.11Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации учреждения.

1.12.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ДОУ с момента выдачи лицензии (разрешения).
1.13.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и религиозных движений и организаций.

1.14.Задачи ДОУ конкретизируются в зависимости от приоритетных направлений образовательного процесса.
2. Образовательный процесс

2.1  Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем в соответствии с Положением комитета по образованию Администрации Советского района о порядке комплектования ДОУ, утвержденного приказом комитета по образованию Администрации Советского района №81 от 14.8.2008 г. 
2.2. В ДОУ принимаются дети до 7 лет включительно на основании медицинского заключения, договора с родителем (лицом, его заменяющим).
2.3.  За содержание детей – инвалидов, посещающих ДОУ родительская плата не взымается.

2.4. Преимущественное право на приём  детей в ДОУ предоставляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.5. Группы в ДОУ комплектуются по одновозрастному принципу.

2.6. Количество детей в группах младшего возраста – 15, старшего – 20 детей. 

2.7. ДОУ работает по 10,5-часовому рабочему дню, 5 дней в неделю. График работы с 8 часов до 18 часов 30 минут.
2.8. Учреждение обеспечивает трехразовое питание ребенка.
2.9. В штате ДОУ состоит 1 единица медицинского персонала – старшая медсестра.
2.10. При зачислении ребенка в ДОУ между Администрацией ДОУ и родителями (законными представителями) заключается договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

2.11. Отчисление ребенка из ДОУ производится заведующей в следующих случаях:

- по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

- по медицинским показателям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

- за несвоевременную плату родителей (лиц, их заменяющих) за содержание ребенка в МДОУ;

- за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка и нарушений норм настоящего Устава.

2.12. Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование 4 раза в год. Медицинские обследования проводятся за счёт учредителя в Советской районной поликлинике.
2.13. Организация питания в ДОУ осуществляется заведующей.
2.14. Продукты питания приобретаются в государственных и коммерческих торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора.

2.15. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утверждённым  СанПин 2.4.1.1047-03, утверждённые Главным санитарным врачом РФ 25. 03. 03г. ( Постановление №24 от 26.03.03г.) и введенными в действие 20.06.03г.

2.16. Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.
2.17.Контроль за качеством питания , витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока , правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на старшую медицинскую сестру ДОУ детский сад №3 «Алёнушка».

3. Содержание образовательного процесса.

3.1. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах определенных Федеральным законом «Об образовании».
3.2. ДОУ реализует  образовательную программу:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.Васильевой;

3.3. Максимальный объем учебной нагрузки 1-2 младшие группы – 2 занятия по 15 минут в день; средняя группа – 2 занятия утром по 20 минут в день; старшая группа – 2 занятия в день по 25 минут;  подготовительная группа – 2 занятия в день по 30 минут.

3.4. Образовательный процесс в ДОУ носит познавательный характер. 

3.5    Основными задачами ДОУ являются: 
         - Охрана жизни и укрепление здоровья детей; 
         - Патриотическое воспитание детей через использование музыкально –классической и национальной культуры.
        - Формирование системы совместной деятельности детей, педагогов и родителей.

Приоритетным направлением превышающим государственный образовательный стандарт является художественно-эстетическое воспитание дошкольников.

3.6 Образовательная программа реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3.7. ДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательной программы.

4. Участники образовательного процесса

(их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, родители (лица, их заменяющие) воспитанников, педагогические работники и специалисты.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Воспитанники ДОУ имеют право:

· на получение дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами с учетом индивидуальных особенностей;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· на защиту от всех видов физического и психического насилия;

· на медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей ДОУ;

· на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· на развитие своих творческих способностей и интересов.

4.4. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· принимать участие в работе органов самоуправления в ДОУ и вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· оставаться с ребенком необходимое время в период адаптации;

· требовать исполнение родительского договора;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

· требовать реализации прав ребенка;

· заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор, заключенный с ДОУ.

4.4.1.  Иные права родителей (лиц, их заменяющих) конкретизируются в договоре между указанными лицами и заведующей ДОУ.

4.5. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания; 

· соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

· своевременно, за день, ставить в известность педагогов ДОУ о возможном отсутствии ребенка;

· оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка.

4.5.1. Иные обязанности родителей (лиц, их заменяющих) конкретизируются в договоре между указанными лицами и заведующей ДОУ.

4.6. Комплектование педагогическими кадрами и специалистами, установление условия их оплаты  осуществляет заведующий ДОУ на основании действующего трудового законодательства. 

4.7. Педагогические работники и специалисты ДОУ имеют право:

· участвовать в управлении ДОУ;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации ДОУ создание условий, необходимых для выполнение должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением; 
· сокращенную (не более 36 часов в неделю) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 8 лет непрерывной работы;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а так же дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.  
·  дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками норм профессионального поведения и (или) устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

· участвовать в работе совета педагогов ; 

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

4.7.1. Иные права работников ДОУ определяются должностными инструкциями, трудовым договором. 

4.8. Педагогические работники и специалисты обязаны:
· выполнять Устав ДОУ, трудовой договор, Правила внутреннего распорядка;
· проходить медицинские обследования в установленном законом порядке;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

4.8.1.  Иные обязанности работников ДОУ определяются их должностными инструкциями, трудовым договором.
5. Управление ДОУ
5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. 
5.2. Вмешательство в деятельность ДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. 
5.4. Заведующий ДОУ назначается учредителем.
5.5. Заведующий МДОУ:

- представляет ДОУ во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует без доверенности от имени детского сада №3 «Аленушка»;

- заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договоры с родителями (лицами, их заменяющими);

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставе;

- распоряжается имуществом и средствами ДОУ;
- увольняет с работы, издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению сотрудниками ДОУ, налагает дисциплинарные взыскания;

- определяет надбавки, предоставляет сотрудников к премированию и награждению;  

- осуществляет подбор и расстановку кадров, составляет штатное расписание, учитывает результаты аттестации;

- организует аттестацию работников ДОУ;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
- создает условия для реализации образовательных программ;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических  и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

-  предоставляет учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ;
- в отсутствии заведующего его обязанности исполняет музыкальный руководитель или воспитатель.

5.6. Формой самоуправления ДОУ является коллегиальный орган - Совет ДОУ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.


Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для заведующего ДОУ, работников, воспитанников, их родителей (законных представителей). 

Совет ДОУ:

- утверждает программу развития ДОУ;

- определяет направление экономической деятельности ДОУ;
- рассматривает обращения и заявления родителей (законных представителей) по поводу действия (бездействия) педагогических и административных работников ДОУ;

- содействует привлечению внебюджетных средств в форме добровольных пожертвований граждан и организаций;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда.

- контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ, принимает меры к их улучшению;
- обсуждает и принимает Устав ДОУ;

- вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ;
- заслушивает отчет заведующего по итогам работы ДОУ.

5.6.1. Совет формируется в составе 11 членов с использованием процедур выборов и кооптации, в том числе:

-представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников – 4 человек;

-представителей коллектива работников МДОУ- 4 человек;

-кооптируемых членов совета-1 человек;

-представитель учредителя-1 человек;

-заведующий-1 человек.


Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются собранием родителей воспитанников по принципу «одна семья-один голос», независимо от числа детей данной семьи, посещающих ДОУ.


Члены Совета из числа работников ДОУ избираются собранием коллектива работников, при этом должны быть представлены педагогические работники.


Члены Совета избираются сроком на три года за исключением членов Совета из числа родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом посещения их детей ДОУ.


Заведующий входит в состав Совета по должности.


В состав Совета входит один представитель учредителя ДОУ в соответствии с приказом учредителя.

5.6.2.Проведение выборов в Совет назначается учредителем МДОУ. Приказом учредителя устанавливаются сроки выборов и назначается лицо из числа работников органа управления образованием, ответственное за проведение выборов. 


Ответственное за выборы лицо организует проведение соответствующих собраний, контролирует участие в выборах и оформление результатов выборов протоколами.


Заведующий по представлению ответственного за выборы лица издает приказ, в котором объявляет список избранных членов Совета, назначает дату первого заседания Совета.


Заведующий направляет учредителю информацию о составе и членах Совета с приложением приказа о результатах выборов, а также заверенных подписью ответственного за выборы лица и печатью ДОУ копий протоколов всех проведенных по выборам в Совет собраний.


Учредитель назначает своего представителя в Совет. Учредитель вносит предложения по кандидатурам для кооптации в члены Совета.


На первом заседании совета в составе выборных членов, представителя учредителя и Заведующего избирается исполняющий обязанности председателя Совета из числа членов, представляющих родителей, а также исполняющий обязанности секретаря Совета.


Кандидатуры для кооптации в члены Совета, предложенные учредителей, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 

 
По завершению кооптации орган управления образованием издает приказ об утверждении совета в полном составе и регистрации его в реестре советов подведомственных учреждений.    

5.6.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в три месяца. Внеочередные заседания назначаются по инициативе Председателя, по требованию заведующего, представителя учредителя, по заявлению трех и более членов Совета. 
5.6.4. Решение Совета ДОУ считаются правомочными, если на нем присутствовали не менее половины членов.
5.6.5. Решения принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.

5.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет совет педагогов ДОУ.

5.8. Совет педагогов ДОУ состоит из всех педагогов, медицинского работника.

5.9. Функции совета педагогов ДОУ :

- определяет направления образовательной деятельности ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчёты заведующей о создании условий для реализации образовательной программы.
5.10. Заседания совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половину его состава. Решение совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным.

5.11. Совет педагогов избирает председателя сроком на 5 лет.

Председатель Совета педагогов:

- организует деятельность Совета педагогов МДОУ;

- информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 6 дней;

-регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Совета педагогов;

- контролирует выполнение решений Совета педагогов;

- отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем. 

5.12. К компетенции учредителя относится:
- создание, реорганизация и ликвидация и финансирование ДОУ;
- утверждение устава ДОУ;

- обеспечение содержание зданий и сооружений ДОУ, обустройство прилегающих к ДОУ территорий;
5.13. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью ДОУ;

5.14. Учредитель обязан:

- финансировать ДОУ на основе государственных, местных, ведомственных нормативов в расчёте на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией МДОУ.

5.15. Реорганизовывать, ликвидировать МДОУ, если это не влечёт нарушения обязательств ДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

6. Имущество и финансовое обеспечение ДОУ

6.1. Имуществом ДОУ являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения ДОУ целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

6.2. Источниками формирования имущества ДОУ в денежной и иных формах являются:

6.2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.

6.2.2. Бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели.

6.2.3. Поступления от иной, приносящей доход деятельности.

6.2.4. Имущество, полученное ДОУ от Учредителя.

6.2.5. Иные, не запрещенные законом источники.

6.3.  Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Администрации Советского района.

6.4. ДОУ расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Советского района.

6.5. В соответствии с заключенным с Главой Администрации Советского района Алтайского края (далее – Глава Администрации района) соглашением с территориальным органом Федерального казначейства ДОУ открывает и ведет лицевые счета для учета операций ДОУ в порядке, установленном Федеральным казначейством.

ДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

6.6. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
6.7. Совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации Советского района. 

ДОУ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из районного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

6.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ и учитываются обособленно.

6.9. ДОУ ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

6.10. Средства, полученные ДОУ от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет ДОУ.

6.11. Имущество закрепляется за ДОУ на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью Администрации Советского района.

Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у ДОУ с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на ДОУ переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется ДОУ на основании постановления Администрации Советского района и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и  картографии по Алтайскому краю.

ДОУ осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.

6.12. Состав муниципального имущества, передаваемого ДОУ на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

6.13. ДОУ обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности Администрации Советского района Алтайского края в установленном порядке. 

6.14. Собственник имущества, закрепленного за ДОУ, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.15. ДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем, или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.    

7. Трудовые отношения

7.1. В ДОУ действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Работники ДОУ в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.

7.3. ДОУ обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.

8. Охрана труда

8.1. В области охраны труда ДОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

- обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;

- возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;

- обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;

- производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.2. ДОУ производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

- предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

8.3. ДОУ производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

9. Ликвидация и реорганизация ДОУ
9.1. ДОУ может быть реорганизовано в иную общеобразовательную организацию по решению учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ДОУ его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
9.3. Ликвидация ДОУ может осуществляться : 
-органами местного самоуправления;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещённой законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.

-по инициативе учредителя;

9.4. Ликвидация ДОУ допускается только с согласия схода жителей с.Советского Советского района Алтайского края.

9.5. При ликвидации ДОУ детский сад №3 «Алёнушка» денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
 10. Заключительные положения

10.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в ДОУ и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации ДОУ обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию ДОУ.

10.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

10.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.

[image: image1.jpg]YTBEPXJIEHO

ITocTaHoBIECHUEM

Anmunuctpanyy CoBETCKOr0 paioHa
- Aunraiickoro xpas .

oT «dA AR AOIA T . Ne 544

YCTAB

MYHUAIIAITAJIBHOT O BIOJVKETHOT'O
IOIMKOJHHOTO OBPA3OBATEJILHOT'O

YUYPEXJIEHUS - JETCKUM CAJl Ne 3«Anenymkay

c.Coserckoe, 2011




[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.png]


[image: image9.png]


[image: image10.png]


[image: image11.png]


[image: image12.png]


[image: image13.png]


[image: image14.png]


[image: image15.png]


[image: image16.png]


[image: image17.png]


[image: image18.png]


[image: image19.png]


[image: image20.png]


[image: image21.png]


[image: image22.png]


[image: image23.png]


[image: image24.png]


[image: image25.png]



[image: image26.png]


